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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ „СЛАВА КОВИЋ“ БОГАТИЋ

· Основни подаци о информатору
Информатор о раду ПУ“Слава Ковић“ Богатић је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“ број 68/2010).

Информатор је објављен 2010. године, а последњи пут ажуриран у марту 2021. године. 

Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси www.vrticbogatic.edu.rs. Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст информатора уз накнаду нужних трошкова штампања.

Особе одговорне за тачност података су директор Установе Лидија Симеуновић, шеф рачуноводства Сања Лукић и секретар Јасна Даниловић.
· Основни подаци о Установи
ПУ»Слава Ковић» Богатић је правно лице са статусом установе, која обавља делатност предшколског образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. Установа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности образовања и васпитања, у складу са законом. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, Установа одговара свим средствима којима располаже. Установа обавља делатност образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, важећим законима и подзаконским актима из области образовања и васпитања, колективним уговорима и Статутом. 
Предшколска установа „Слава Ковић“ у Богатићу почела је са радом 6.3.1972. године са једном предшколском групом у којој је тада било 12- оро деце. Од 1.9.1972. године васпитно-образовни рад се реализовао у 2 мешовите групе са укупно 45-оро деце. 
Проширењем објекта, које је завршено 1.1.1980. године,  дограђен је простор за две групе целодневног боравка, две групе јасленог узраста, канцеларију директора и канцеларију за васпитаче.  Норматив простора вртића обезбеђивао је боравак 90-оро деце.

Реконструкцијом и доградњом старог објекта  данас је на простору од 1100 м2 омогућен боравак деце у 3 јаслене групе и 5 група узраста од 2,5-6,5 година. Реконструкцијом и доградњом  постојећег објекта, која је реализована у току 2019. године  капацитет објекта је проширен за око 200 м2 простора за боравак деце.

Предшколска установа „Слава Ковић“  у Богатићу је једина  јавна предшколска установа на територији општине Богатић  и обухвата својим организованим васпитно-образовним радом децу  из Богатића, Бадовинаца, Клења, Црнобарског Салаша, Црне Баре, Бановог Поља, Глушаца, Метковића,  Узвећа, Белотића, Дубља, Очага и Глоговца (Глоговца и Совљака).

Предшколска установа основана је Одлуком Скупштине oпштине Богатић Бр. 361-28/80-02 од 10.04.1980. године

Предшколска установа „Слава Ковић“ Богатић обавља делатност предшколског образовања и васпитања и послује под називом Предшколска установа «Слава Ковић» » Богатић са седиштем у ул. Јанка Веселиновића број 3. у Богатићу.

Установа је уписана у судски регистар  Привредног суда у  Ваљеву, решењем  Фи.бр.7622/93 од 28.09.1993.г, -  регистрациони лист број 1-373-00.
Телефон - директор: 015/7786-881
Телефон/факс – 015/7786-881
Рачуноводство: 015/7786-236

E-mail: puslavakovic@gmail.com
Mатични број регистра: 07121466
Регистарски број обвезника плаћања доприноса: 6110005410
ПИБ: 101441203
Делатност: 8891 - делатност дневне бриге о деци и 8510 – предшколско образовање

2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА

УСТАНОВЕ
ПУ“Слава Ковић“ Богатић у свом саставу има:

*  1 централни објекат у ул. Јанка Веселиновића бр.3 у Богатићу који је физички повезан са надограђеним, новим објектом и омогућава Установи проширивање капацитета и почетак реализације непосредног васпитно-образовног рада у три групе (јаслене и васпитне)

* наменски саграђен објекат у Белотићу за боравак деце узраста 2,5 до 6,5 година,  који   1.9.2020. године омогућава боравак деце у две групе полудневног боравка  и једној  припремној предшколској групи

*адаптирани ненаменски објекат у Богатићу поред Полицијске станице
*адаптирани  ненаменски објекат  у Бадовинцима 
 *ненаменски адаптирани  простор у  Бановом Пољу и

* прилагођене  просторије  за  боравак деце у објектима основних школа у селима општине Богатић.
1. ОРГАНИЗАЦИЈА





ФАКТИЧКО СТАЊЕ КАДРОВА

Директор Установе,100% радног времена

Лидија Симеуновић,                                             контакт телефон: 015/7786-881
Радно време: 07-15 h



 e-mail: puslavakovic@gmail.com


 
Секретар Установе: 100% радног времена
Јасна Даниловић,                                             контакт телефон: 015/7786-881
Радно време: 07-15 h                                        e-mail: puslavakovic@gmail.com


Шеф рачуноводства: 100% радног времена

контакт телефон: 015/7786-236
Сања Лукић, 





e-mail: puslavakovic@gmail.com

Радно време: 07-15 h
Педагог 100% радног времена:

Мирјана Савкић,                                         контакт телефон: 015/7786-881
Радно време: 07-15 h



puslavakovic@gmail.com                                         
Педагошки асистент: Васиљевић Ивица 100% радног времена.

Радно време: 07-15 h

СПИСАК ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ

	РБ.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА



	1.
	БЕРИЋ ЉИЉАНА
	ВАСПИТАЧ

	2.
	ДАНИЛОВИЋ БРАНКИЦА
	САМОСТАЛНО ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ САРАДНИК

	3.
	ДАНИЛОВИЋ ЈАСНА
	СЕКРЕТАР

	4.
	ГАЈИЋ ИВАНКА
	СПРЕМАЧИЦА

	5.
	ГЕМОВИЋ СЛАВИЦА
	ВАСПИТАЧ

	6.
	ДАВИДОВИЋ МИРЈАНА
	СПРЕМАЧИЦА

	7.
	ДУКИЋ ИВАНКА
	КАФЕ КУВАРИЦА - СЕРВИРКА

	8.
	ДУКИЋ МИЛЕНА
	СПРЕМАЧИЦА

	9.
	ЂЕНАДИЋ СНЕЖАНА
	ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИН.РАЧ. ПОСЛОВЕ

	10.
	ЕРЦЕГОВЧЕВИЋ ДРАГАНА
	ВАСПИТАЧ

	11.
	ЕРЦЕГОВЧЕВИЋ ИВАНА
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	12.
	ЗОРБИЋ ВЕРИЦА
	ВАСПИТАЧ

	13.
	ЗОРБИЋ МИРОСЛАВ
	ДОМАР-МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА

	14.
	ИВАНКОВИЋ КСЕНИЈА
	ВАСПИТАЧ

	15.
	ЈОШИЋ ВЛАДАН
	ПОМОЋНИ РАДНИК

	16.
	КНЕЖЕВИЋ ЉУБИЦА
	ВАСПИТАЧ

	17.
	КОВИЋ ГОРДАНА
	ВАСПИТАЧ

	18.
	МАЛЕТИЋ ГОРДАНА
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	19.
	МАЛЕТИЋ ОЛИВЕРА
	СПРЕМАЧИЦА

	20.
	МАЉКОВИЋ ДАНИЈЕЛА
	ВАСПИТАЧ

	21.
	МАРТИЋ СНЕЖАНА
	ВАСПИТАЧ

	22.
	МИЈАИЛОВИЋ ЈЕЛЕНА
	ВАСПИТАЧ

	23.
	МИЈАТОВИЋ СЛАВОЈКА
	СПРЕМАЧИЦА

	24.
	МИЈАТОВИЋ СНЕЖАНА
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	25.
	МИЈАТОВИЋ ТАТЈАНА
	КУВАР

	26.
	МИЈАТОВИЋ ВЕСНА
	ВАСПИТАЧ

	27.
	МИЛАКОВИЋ ВЕСНА
	РУКОВОДИЛАЦ РЈ ЦБ И ПБ

	28.
	МИЛИВОЈЕВИЋ ГОРДАНА
	ПОМОЋНИ КУВАР

	29.
	НИКОЛИЋ МАРИЦА
	ВАСПИТАЧ

	30.
	НОВАКОВИЋ ЈЕЛЕНА
	ВАСПИТАЧ

	31.
	ПАВИЋ НЕВЕНКА
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	32.
	ПОПОВИЋ САЊА
	ВАСПИТАЧ

	33.
	РАДОВАНОВИЋ ДАНА
	ВАСПИТАЧ

	34.
	РАДОВАНОВИЋ ЈЕЛЕНА
	ВАСПИТАЧ

	35.
	РИСТИВОЈЕВИЋ ЉУБИНКА
	ВАСПИТАЧ

	36.
	САВКИЋ МИРЈАНА
	ПЕДАГОГ

	37.
	ЈЕВТИЋ ВЕСНА
	ВАСПИТАЧ

	38.
	СИМЕУНОВИЋ ЛИДИЈА
	ДИРЕКТОР

	39.
	СТАНИЋ НАТАША
	ВАСПИТАЧ

	40.
	СТАНКОВИЋ БИЉАНА
	ВАСПИТАЧ

	41.
	СТЕВАНОВИЋ АНА
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

	42.
	СТЕКИЋ ЗОРИЦА
	ВАСПИТАЧ

	43.
	ТАДИЋ ВЕСНА
	ВАСПИТАЧ

	44.
	ТАНАСИЋ МИЛИЦА
	ВАСПИТАЧ

	45.
	ТОМИЋ СЛАВОЈКА
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	46.
	ЦВЕЈИЋ ДРАГАНА
	ВАСПИТАЧ


СПИСАК ЗАПОСЛЕНИХ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ

	РБ.


	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА

	1.
	ВАСИЉЕВИЋ ИВИЦА  
	ПЕДАГОШКИ АСИСТЕНТ

	2.
	ДУКИЋ МИРЈАНА   
	СПРЕМАЧИЦА

	3.
	КОВАЧЕВИЋ МАРИНА 
	ВАСПИТАЧ

	4.
	КОРАЋ ДРАГАНА 
	ВАСПИТАЧ

	5.
	МАРКОВИЋ ВЕСНА   
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	6.
	МАРТИНОВИЋ ВЕРА  
	ВАСПИТАЧ

	7.
	МИЈАТОВИЋ ГОРАНА 
	ВАСПИТАЧ

	8.
	ОСТОЈИЋ САЊА  
	ВАСПИТАЧ

	9.
	ТОВИЛОВИЋ САЊА  
	СПРЕМАЧИЦА

	10.
	ТОДИЋ СЊЕЖАНА  
	ВАСПИТАЧ

	11.
	УГЉЕШИЋ ЗОРИЦА 
	ВАСПИТАЧ

	12.
	АЛЕКСИЋ МАРИЈА 
	ВАСПИТАЧ

	13.
	БУДИМИРОВИЋ ДАНИЈЕЛА 
	ВАСПИТАЧ

	14.
	ПЕЈОВИЋ НАТАША  
	ВАСПИТАЧ

	15.
	СТАНЧЕТИЋ ИВАНА 
	СПРЕМАЧИЦА

	16.
	САЊА ЛУКИЋ
	ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА

	17.
	МАРИЈАНА ОСТОЈИЋ
	ВАСПИТАЧ

	18.
	ЂУРЂИЦА ПАВЛОВИЋ
	ВАСПИТАЧ

	19.
	КАТАРИНА СТЕФАНОВИЋ
	ВАСПИТАЧ

	20.
	ЗЛАТИЈА БИРТАШИЋ
	ВАСПИТАЧ

	21.
	СВЕТЛАНА ВУКОВИЋ
	СПРЕМАЧИЦА

	22.
	СВЕТЛАНА РАДОВАНОВИЋ
	КАФЕ КУВАРИЦА - СЕРВИРКА

	23.
	ТАМАРА ВУКОВИЋ
	МЕД. СЕСТРА ВАСПИТАЧ

	24.
	АЛЕКСАНДРА БЕРИЋ
	ВАСПИТАЧ

	25.
	КАТАРИНА КОСТАДИНОВИЋ КРСТИЋ
	ВАСПИТАЧ

	26.
	СЛАЂАНА ЈАЊИЋ
	ВАСПИТАЧ

	27.
	МАРИЈАНА ЈОКИЋ
	ВАСПИТАЧ

	28.
	КАТАРИНА ДАВИДОВИЋ
	СПРЕМАЧИЦА

	29.
	ЈЕЛЕНА МАШИЋ
	ВАСПИТАЧ

	30.
	АНА ЈЕСРЕТИЋ
	САРАДНИК-МЕД СЕСТРА ЗА ПЗЗ И НЕГУ


ОРГАНИ УСТАНОВЕ
УПРАВНИ ОДБОР

Управни  одбор има девет чланова, укључујући и председника. 

Управни одбор чине по три представника из реда запослених у Установи, родитеља, односно других законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе. 

Скупштина јединице локалне самоуправе доноси решење о именовању чланова Управног  одбора. 

Надлежност Управног одбора 

Управни одбор установе:
1. доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2. доноси предшколски, односно васпитни програм ( у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3. утврђује предлог финансијског плана за припрему Буџета Републике Србије;

4. доноси финансијски план установе у складу са законом;

5. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија односно настава у природи;

6. расписује конкурс избор директора установе;
7.  даје мишљење и предлаже министру избор директора установе,

8. закључује са директором установе уговор о раду на одређено време,
9. одлучује о правима и обавезама  директора установе,

10. доноси одлуку о проширењу делатности установе,

11. разматра поштовање општих принципа,остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада ,

12. доноси план стручног усавршавања запослених и  усваја извештај о његовом остваривању,

13. одлучује по жалби на решење директора,

14. одлучује о исплати солидарне помоћи запосленима,
15. одлучује о отпису застарелих и ненаплативих потраживања, 
16. усваја извештај комисије за попис основних средстава и комисије за попис финансијске имовине
17. обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и овим статутом.

              За обављање послова из своје надлежности Управни одбор одговара органу који га именује .

СПИСАК

ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 

	рб
	Име и презиме
	Представник

	1.
	Славојка Томић
	запослених

	2.
	Гордана Ковић
	запослених

	3.
	Снежана Мартић
	запослених

	4.
	Владимир Лукић
	родитеља

	5.
	Бранка Станић
	родитеља

	6.
	Ана Чавић Вешић
	родитеља

	7.
	Раде Гајић
	локалне самоуправе

	8.
	Игор Берић
	локалне самоуправе

	9.
	Душан Смиљанић
	локалне самоуправе


*ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе  и за свој рад одговараУправном  одбору и надлежном министарству. 

Осим послова утврђених законом и овим статутом, директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе; 

2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

3) одговоран је за остваривање развојног плана установе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

7) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања васпитача  и стручног сарадника; 

8) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 

9) предузима мере у случајевима повреда забрана прописаних чл. 110-113. Закона; 

10) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

11) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе, органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини; 

12) одговоран је за благовремени и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи  у оквиру јединственог информационог система просвете; 

13) сазива и руководи седницама  васпитно образовног већа, без права одлучивања; 

14) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 

15) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце установе  и саветом родитеља; 

16) редовно подноси извештаје о свом раду и раду установе управном  одбору, најмање два пута годишње; 

17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима деце и запослених, у складу са законом  и другим законом. 

18) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

19) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности  запослених, у складу са законом  и другим законом; 

20) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 

21) директор руководи радом установе; 

22) даје смернице и прати реализацију вршења послова из надлежности Установе; 

23) планира, организује и контролише рад запослених у Установи;

24) спроводи донете одлуке и друга општа акта;

25) доноси план јавних набавки.

26) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

Директор Установе: Лидија Симеуновић
*САВЕТ РОДИТЕЉА
Савет родитеља чине по један представник родитеља деце из сваке групе.
Мандат чланова савета родитеља је годину дана. Председник и заменик председника бирају се за сваку радну годину. 
Савет родитеља је саветодавни орган који обавља послове у складу са Законом и Статутом Установе.

Савет родитеља Установе:

1. Предлаже представнике родитеља деце у управни одбор;

2. Предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање васпитно-образовног рада;

3. Разматра и прати услове за рад Установе, безбедност и заштиту деце;

4. Учествује у поступку прописивања мера за безбедност деце;

5. Даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;
6. Предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и друге тимове Установе;

7. Разматра предлоге програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању;

8. Разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности и средстава прикупљања од родитеља;

9. Даје мишљење на годишњи план рада, предшколски програм Установе и извештај о раду;

10. Даје мишљење на Одлуку о почетку и завршетку радног времена Установе;

11. Заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у општини;

12. Брине о здравственој и социјалној заштити деце;
13. Предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;

14. Обавља и друге послове од интереса за установу, односно одлучује о питањима о којима органи Установе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења родитеља;

15. Разматра и друга питања утврђена овим Статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Управном одбору, директору и стручним органима Установе.
· СТРУЧНИ ОРГАНИ УСТАНОВЕ
Стручни активи, тимови и педагошки колегијум
Надлежност, начин рада и одговорност стручних актива, тимова и педагошког колегијума 

Стручни органи се старају о осигурању и унапређењу квалитета васпитно-образовног рада установе; прате остваривање програма васпитања и образовања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; развоја компетенција, вреднују резултате рада васпитача и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада деце; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом и решавају сва друга стручна питања васпитно-образовног рада.
Стручни органи Установе су:

-Педагошки колегијум,

- Васпитно-образовно веће, 

-Стручни актив медицинских сестара, 

-Стручни актив васпитача целодневног боравка,  ,

-Стручни актив васпитача полудневног боравка,

-Стручни актив васпитача припремног предшколског програма,

- Стручни актив за развојно планирање,

- Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања,

- Тим за стручно усавршавање,

- Тим за самовредновање,

- Тим за инклузивно образовање,

-Тим за социјалну заштиту,

-Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе,

- Тим за сарадњу са медијима и одржавање сајта, 

-Тим за професионални развој.
ВАСПИТНО ОБРАЗОВНО ВЕЋЕ
Васпитно-образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре које обављају васпитно-образовни рад и стручни сарадници.
Васпитно-образовно веће Установе:

Утврђује предлог годишњег програма васпитно-образовног рада и стара се његовом успешном остваривању.

Разматра стручну проблематику из области васпитно-образовног рада и неге.

Покреће и даје подршку акционих истраживања васпитно-образовне праксе, ширење мреже и даља едукација и практична примена нових Основа програма.

Разматра извештаја о педагошко – инструктивном раду, истраживањима, превентивно-здравственој заштити, исхрани, летовању и зимовању и предлаже мере за његово унапређење.

Разматра извештаја о квалитету педагошко-инструктивног рада од стране надзорника, извештај о самовредновању квалитета рада установе и Извештај о остаривању Годишњег плана рада.

Утврђује свој план и програм рада.

Предлаже начине за што успешнију сарадњу са родитељима као и са одговарајућим организацијама, друштвеном средином и сл.

Разматра програм стручног усавршавања васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника.

Утврђује предлог рекреативног програма за децу за годишњи план Установе.

Врши и друге послове одређене Законом, овим Статутом као задатке које му наложи директор и управни одбор Установе.

План и програм рада васпитно-образовног већа је саставни део годишњег плана рада Установе.

Педагошки асистент учествује у раду васпитно-образовног већа, без права одлучивања.

Стручни актив за развојно планирање

Стручни актив за развојно планирање чине :

- директор Предшколске установе

-  стручни сарадник Установе

-представници Стручних актива

- представник  локалне заједнице

- представник  Савета родитеља

Чланове стручног актива за развојно планирање именује Управни одбор.

Стручни актив за развојно планирање одговоран је за остваривање Развојног плана установе. За свој рад одговара Управном одбору.
· Стручни активи

Стручни активи  разматрају :

1) Програм  неге и васпитног рада са децом узраста  од 1 до 3 године

2) Програм васпитно-образовног рада са децом од 3 – 7 година;

3)  Програм васпитно-образовног рада са децом у години пред полазак у школу;

      4)  Програм рада са децом са сметњама у развоју;

      5)   Програм зимовања и летовања деце;

    6)  Рад стручних тимова;

    7) Вођење педагошке  документације;

    8) Предлоге за нове облике рада;

   9) Предлоге за културну и јавну делатност вртића;

   10) Опремање установе дидактиком и радним материјалом за васпитно-образовни рад;

   11) Извештаје са семинара на којима ће учествовати васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници;

  13) Извештаје о сарадњи вртића са породицом и локалном заједницом ;

  14) Презентације планираних облика стручног усавршавања васпитног особља на нивоу Установе.

Стручни активи одговарају за остваривање циљева и задатака који су у њиховој надлежности. За свој рад одговорни су Управном одбору и директору Установе. 

Тим за ин​клу​зив​но обра​зо​ва​ње

Уколико у Установи има деце са сметњама у развоју, директор образује стручни тим за инклузивно образовање. Задаци и надлежност стручног тима за инклузивно образовање уређени су чланом 77. Закона о основама система образовања и васпитања.

Тим за инклузију:

1)  Унапређује квалитет васпитно-образовног рада у групама у које се укључују деца са потешкоћама у развоју.

2)  Пружа помоћ и подршку реализаторима програма;

3)  Пружа помоћ и подршка породицама;

Тим за инклузију чине директор , стручни сарадник , васпитачи  и  медицинске  сестре.

Тим за инклузију је одговоран за спровођење циљева и задатака који су у његовој надлежности и заштиту података о детету у току остваривања права на ИОП. За свој рад одговара директроу Установе. 

 
Тим за за​шти​ту од дис​кри​ми​на​ци​је, на​си​ља, зло​ста​вља​ња и за​не​ма​ри​ва​ња (у да​љем тек​сту: тим за за​шти​ту)  
· Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања ради на:

· 1) Подизању нивоа свести и повећање осетљивости свих запослених у Установи за препознавање и превенцију насиља, злостављања и занемаривања деце;

· 2) Подстицању и реализацији активности усмерених на превенцију и заштиту деце од злостављања, занемаривања  (кроз активности које подижу и негују вредности хуманизма, љубави, толераниције и солидарности).

· 3.) Припрема програм заштите,

· 4.) Информише децу и запослене и родитеље о планираним активностима и могучности тражења подршке  и помоћи од тима за заштиту, 

· 5.) Учествује у обукама и пројектима за развијање компетенија запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања, 

· 6.) Предлаже мере за превенцијуи заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања или занемаривања.

· 7.) Укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности,

· 8.)Прати процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и даје одговарајуће предлоге директору, 

· 9.) Сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања или занемаривања, 

· 10.) Води и чува документацију, 

· 11.)Извештава стручна тела и огран управљања. 

· Директор образује тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања.

· Стални чланови тима су: директор, стручни сарадник-педагог и психолог и секретар Установе, а повремено се могу укључивати чланови за конкретне случајеве, из реда васпитача установе, родитеља, јединице локалне самоуправе,односно стручњака за поједина питања.

· Тим је одговоран за спровођење задатака који су у његовој надлежности, вођење и чување документације о свим ситуацијама дискриминације и дискриминаторског понашања у којима учествује тим, за спровођење мера и активности у Установи, на превенцији насиља самостално и у сарадњи са другим тимовима. За свој рад одговара директору Установе. 
Тим за самовредновање:

1) Вреднује кључне области у васпитно-образовном раду; и

2) Врши истраживање и предлаже акционе планове у циљу побољшања у области вредновања.

Тим за самовредновање чине представници васпитача и медицинских сестара, стручни сарадник и директор.

Тим за самовредновање одговоран је за остваривање планова у циљу побољшања у области вредновања. За свој рад одговара директору Установе. 
Тим за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Установе
Задатак тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе је да:

1.) прати прописе и кретања у области економије Републике и локалне заједнице, а посебно у јаном сектрору,

2.) утврђује положај Предшколске установе у окружењу, могућности за њен рад и развој, посебно са становишта обезбеђења потребних средстава за финансирање,

3.) дефинише показатеље које треба остваривати ради повољне оцене у самовредновању и спољном вредновању, и према томе доноси смернице за рад Предшколске установе,

4.) учествује у креирању Годишњег плана Установе,

5.) анализира резултате самовредновања и спољњег вредновања, презентира их директору, Управном одбору, Васпитно-образовном већу и другим стручним органима,

6.) обавља и друге послове за које процени да ће допринети обезбеђивању и унапређивању услова за развој делатности Установе.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници: запослених, родитеља, односно других законских заступника, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. 

Састав тима утврђује директор.

Стални чланови тима су директор и стручни сарадник.

Седнице сазива и њима руководи председник који се одређује задужењима у Годишњем плану раду. 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе ради у седницама и састаје се према утврђеном плану рада који је саставни део Годишњег плана рада.  


Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе одговоран је за обезбеђивање и унапређивање услова за развој делатности Установе. За свој рад одговара директору Установе. 

Тим за сарадњу са медијима и одржавање сајта

Задатак тима је:

1.) остваривање сарадње са јавношћу,

2.) пружање информација у вези са радом Установе, 

3.) ажурирање сајта Установе

4.) сарадња са друштвеном средином,

5.) сарадња са пријатељским Предшколским установама

6.) промоција Предшколске установе „Слава Ковић“ Богатић

7.) истраживање ставова и потреба у локалној заједници.

Тим за сарадњу са медијима и одржавање сајта чине представници: запослених, родитеља, односно других законских заступника, и стручњака за поједина питања. 

Састав тима утврђује директор.

Седнице сазива и њима руководи председник који се одређује задужењима у Годишњем плану раду. 

Тим је одговоран за благовремено и тачно пружање информација у вези са радом Установе. За свој рад одговара директору Установе.
Тим за професионални развој и стручно усавршавање
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенције васпитача,медицинских сестара  и стручних сарадника ради квалитетнијег обављања посла.

Стручно усавршавање васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника установа планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања деце.

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које:

1) предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то:

- извођењем угледних активности;

-излагањем на састанцима стручних органа;

- остваривањем истраживања, пројеката васпитно образовног карактера, програма од националног значаја у установи, огледа, модел центра, облика стручног усавршавања који је припремљен у установи у складу са потребама запослених

      2)  се спроводе по одобреним програмима обука и стручних скупова, у складу са правилником;

      3)   предузима министарство надлежно за послове образовања.

План стручног усавршавања васпитача, медицинских сестара  и стручног сарадника јесте саставни део Годишњег плана рада установе и усклађен је са развојним планом установе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе.

Тим за стручно усавршавање прати све облике стручног усавршавања и подноси годишње извештаје.

Тим за стручно усавршавање одговоран је за праћење свих облика стручног усавршавања. За свој рад одговара директору Установе.

Педагошки колегијум

· Педагошки колегијум разматра:

· 1)  Израду нацрта годишњег програма рада и предшколског програма;

· 2)  Остваривање реализације Програма рада, предшколског програма и развојног плана.

· 3)  Израду извештаја за претходну радну годину.

· 4)  Извештај стручних актива.

· 5)  Предлоге за утврђивање методе и начине за унапређивање васпитно-образовног рада.

· 6)  Предлоге за формирање тимова у зависности од потреба Установе.

· 7)  Друге послове утврђене Програмом рада.
ОПИС РАДНОГ МЕСТА  И СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА
(проценат од пуног радног времена)

Члан 31.

Радна места се утврђују у зависности од сложености, врсте послова и прописане стручне спреме и то:
1) Директор Установе
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе  и за свој рад одговара Управном  одбору и надлежном министарству. 

Осим послова утврђених законом и овим статутом, директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе; 

2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

3) одговоран је за остваривање развојног плана установе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

7) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања васпитача  и стручног сарадника; 

8) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 

9) предузима мере у случајевима повреда забрана прописаних чл. 110-113. Закона; 

10) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

11) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе, органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини; 

12) одговоран је за благовремени и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи  у оквиру јединственог информационог система просвете; 

13) сазива и руководи седницама  васпитно образовног већа, без права одлучивања; 

14) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 

15) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце установе  и саветом родитеља; 

16) редовно подноси извештаје о свом раду и раду установе управном  одбору, најмање два пута годишње; 

17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима деце и запослених, у складу са законом  и другим законом. 

18) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

19) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности  запослених, у складу са законом  и другим законом; 

20) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 

21) директор руководи радом установе; 

22) даје смернице и прати реализацију вршења послова из надлежности Установе; 

23) планира, организује и контролише рад запослених у Установи;

24) спроводи донете одлуке и друга општа акта;

25) доноси план јавних набавки.

26) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА : 100%

СТРУЧНИ САРАДНИК ПЕДАГОГ

– доприноси стварању оптималних услова за развој деце и унапређивању васпитнообразовног рада;

– учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитнообразовног рада;

– прати, анализира и подстиче целовит развој детета;

– пружа подршку и помоћ васпитачима у планирању, припремању и реализацији свих видова васпитнообразовног рада;

– обавља саветодавни рад са  децом , родитељима, односно старатељима и запосленима у установи;

– пружа помоћ васпитачима при  праћењу и подстицању напредовања деце , прилагођавању  васпитнообразовног  рада индивидуалним потребама детета , креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана , обавља саветодавни рад са васпитачима  пружајући им подршку у раду са децом , родитељима, личним пратиоцима / педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој васпитача ;

– подстиче професионални развој  запослених   и организује стручно усавршавање у установи;

– пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и / или социјалном подршком детету ;

– ради у стручним тимовима и органима установе;

– води прописану евиденцију и педагошку документацију;

– учествује у изради прописаних докумената установе;

– координира и / или учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања;

– учествује у структуирању васпитних група у предшколској установи ;

– креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о деци , узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју;

– реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе;

– иницира и учествује у истраживањима образовноваспитне праксе на нивоу установе.
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%
Васпитачи-руководиоци радних јединица 

· организује и спроводи васпитно – образовни рад у одговарајућој васпитној групи према 
· дневном распореду рада и оквиру утврђеног распореда радног времена,

· врши пријем, јутарњу тријажу и испраћај деце,

· израђује месечне и дневне планове рада васпитних група,

· непосредно ради са децом у музичком забавишту, групи,

· припрема се за рад са децом,

· води прописану педагошку документацију,

· сарађује са родитељима,

· ради у стручном активу и Педагошком већу, према утврђеном плану рада,

· припрема децу из целодневног боравка за поподневни одмор, дежура у току поподневног одмора, испраћа 

 децу и контактира са родитељима (полудневни боравак),

· припрема приредбу, изложбе и друге јавне манифестације са децом које организује Установа,

· припрема анализе, извештаје и информације о раду васпитне групе,

· доставља податке служби рачуноводства за месечни боравак деце, обавештава родитеље о износима 
задужења уз уручење уплатница ипроверава наплату потраживања за своју групу,

· ради на спровођењу Програма различитих облика рада за које је задужен,

· ради на изради средстава за рад са децом и на естетском уређењу радне собе и објекта,
· организује и кординира педагошки рад припремно предшколског програма,

· помаже директору у инструктивно-педагошким пословима,

· стара се о спровођењу и поштовању кућног реда,

· учествује у раду стручних органа установе,

· пружа помоћ васпитачима, нарочито приправницима у погледу припрема за извођење активности као и полагање 

стручног испита, 

· учествује у изради Годишњег плана рада и Извештаја о раду установе,

· ради на сопственом стручном усавршавању кроз семинаре и друге облике индвидуалног и колективног усавршавања,
обавља и друге послове предвиђене Програмом васпитно – образовног рада и плановима рада васпитача.

 СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА : 200%

Васпитачи

· организује и спроводи васпитно – образовни рад у одговарајућој васпитној групи према 
· дневном распореду рада и оквиру утврђеног распореда радног времена,

· врши пријем, јутарњу тријажу и испраћај деце,

· израђује месечне и дневне планове рада васпитних група,

· непосредно ради са децом у музичком забавишту, групи,

· припрема се за рад са децом,

· води прописану педагошку документацију,

· сарађује са родитељима,

· ради у стручном активу и Педагошком већу, према утврђеном плану рада,

· припрема децу из целодневног боравка за поподневни одмор, дежура у току поподневног одмора, испраћа 

 децу и контактира са родитељима (полудневни боравак),

· припрема приредбу, изложбе и друге јавне манифестације са децом које организује Установа,

· припрема анализе, извештаје и информације о раду васпитне групе,

· доставља податке служби рачуноводства за месечни боравак деце, обавештава родитеље о износима 
задужења уз уручење уплатница ипроверава наплату потраживања за своју групу,

· ради на спровођењу Програма различитих облика рада за које је задужен,

· ради на изради средстава за рад са децом и на естетском уређењу радне собе и објекта,

обавља и друге послове предвиђене Програмом васпитно – образовног рада и плановима рада васпитача.
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 2400%

Медицинске сестре васпитачи
· непосредно обавља и спроводи Програм превентивне заштите, васпитног рада, неге и исхране деце,

· ради на стварању културно – хигијенских навика код деце и предузима све потребне мере за 
одржавање потпуне личне хигијене деце,

· води бригу о здравственом стању деце, мери телесну тежину и висину деце, предузима све 
потребне мере за спречавање болести и сваку промену пријављује главном васпитачу,

· стара се о правилном узимању оброка и одмору деце,

· организује и учествује у игри деце и поспешују њихов правилан психо-физички развој,

· предузима мере за благовремено спречавање епидемије

· врши хитну интервенцију прве помоћи,

· ради на изради играчака и стара се о дезинфекцији играчака, прибора, инвентара,

· ради на естетском уређењу радне собе и објекта,

· дежура за време подневног одмора деце и помаже приликом облачења деце,

· води потребну документацију о реализацији Програма здравствено-васпитног рада,

· доставља податке служби рачуноводсва за месечни обрачун боравка деце, обавештава родитеље 
о износима задужења уз уручење уплатнице и проверава наплату потраживања за своју групу,

· ради на стручном усавршавању и учествује у раду Здравственог већа,

· сарађује са родитељима, стручним сарадницима и другим радницима,

· поред рада на стварању културно хигијенских навика код деце сестре се баве и васпитно-образовним радом.
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 500%

САРАДНИК МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗА ПРЕВЕНТИВНУ ЗДРАВСТЕНУ ЗАШТИТУ И НЕГУ 

· Организује целокупну здравствену заштиту у Установи.

· Врши хигијенски надзор у свим објектима Установе и предузима против – епидемиолошке мере.

· Обезбеђује потребан санитетски материјал за Установу.

· Сарађује са координаторима радних јединица, здравственим и васпитним особљем и
 одговарајућим службама и органима ван Установе.

· Сарађује са родитељима на плану здравственог васпитања и унапређења дечјег здравља.

· Програмира и планира рад Актива медицинских сестара и одговара за њихову реализацију.

· У случају појаве болести или повреде деце интервенише и преузима потребне мере.

· Учествује у формирању навика које воде очувању здравља код деце и едикацију родитеља 
у вези са личном хигијеном и заштитом животне средине.

· Врши дневну контролу здравственог стања деце.

· Обавља периодичну контролу раста и развоја деце.

· Ради на спровођењу и других хигијенско – епидемиолошких мера по прописима за здравствену
 заштиту од заразних болести.

· Контролише и исправност намирница и одобрава њихову употребу.

· Учествује у контроли хигијене кухиње,+

· Контролише хигијену уређаја, посуђа и других предмета и одобрава њихову употребу.

· Учествује у тиму који обавља послове из области безбедности здравља на раду и сарађује са 
лицем за безбедност и здравље на раду,

· Обавља и друге послове из делокруга свога рада по налогу непосредног руководиоца.

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

 Педагошки асистент
Послови педагошког асистента који пружа подршку ученицима ромске националности, којима је потребна додатна подршка у образовању:

-пружа помоћ и додатну подршку деци и ученицима у складу са њиховим развојним, образовним, социјалним потребама;
-асистира васпитачима, наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са децом, односно ученицима којима је потребна 

додатна образовна подршка;

-ради унапређивања социјалног и емоционалног статуса деце и ученика, као и оснаживања породица за то, континуирано и активно комуницира са 

родитељима односно старатељима деце, односно ученика;

-у сарадњи са управом установе, стручним сарадницима и другим запосленима узима учешће у интерсекторској комуникацији са надлежним 

установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе;

-учествује у раду Стручног тима за инклузивно образовање, односно Тима за пружање додатне подршке деци и ученицима, као и у раду других тимова и органа установе, ради унапређивања рада са децом и ученицима;

-пружа подршку деци и ученицима у процесу социјализације и адаптације на установу, групу, одељење и вршњачку комуникацију;

-пружа континуирану подршку у прилагођавању техника, примени асистивних технологија у процесу учењу у школи и породици;

-редовно подноси извештај о свом раду и израђује прописану документацију;

-обавља послове у складу са Правилником о педагошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ 87/2019);

-обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе, уговором о раду, Годишњим планом школе као и по налогу директора.

СЕКРЕТАР УСТАНОВЕ
Послови секретара  су:

· Организује и координира рад Заједничких служби.

· Пружа стручну помоћ при изради нацрта општих аката.

· По овлашћењу директора заступа Установу пред судовима и другим органима.

· Помаже директору у контроли законости и пословању Установе.

· Прати прописе и правна тумачења у циљу пружања помоћи радним јединицама и органима управљања.

· Присуствује седницама органа управљања у циљу давања потребних тумачења.

· Сарадња са координаторима радних јединица.

· Стара се о информисању радника.

· Израђује нацрте уговора, формулацију одлука и закључака везано за послове правне природе.

· Води послове везане око пријема нових радника (оглашавање, пријем, пријављивање, ступање на рад и сл.).

· Обезбеђује и припрема податке за евиденције из области радних односа.

· Израђује решења, одлуке,потребе и друго, везано за радне односе и кадровске потребе,

· Учествује у пословима око стручног усавршавања и школовања радника.

· Учествује у изради статистичких и других извештаја из области радних односа.

· Обавља послове безбедност и здравље на раду као лице за безбедност и здравље на раду.

· Спроводи поступак јавне набавке мале вредности, учњствује у раду комисије за јавне набавке, 
припрема документацију и састављ извештај комисије, води евиденцију о јавним набавкама и 
учествује у припреми годишњег плана јавне набавке.

· Обавља и друге послове који му се општим актом ставе у надлежност.

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА : 100%
РАДНИК НА ПОСЛОВИМА ТЕХНИЧКОГ И ИНВЕСТИЦИОНОГ ОДРЖАВАЊА ОПРЕМЕ
· Ради на текућем одржавању и поправкама техничке опреме  у објектима Установе у складу са знањима које поседује

· управља возилом сагласно саобраћајним прописима
· одржава возило и врши ситне поправке на њему
· уредно води путне налоге
· на време обавља послове везане за регистрацију и осигурање возила
· Одржава постојеће и учествује у изради реквизита и справа за децу

· Стара се о исправности и функционалности у целој Установи

· По потреби обавља послове возача, врши набавку, утовар и истовар одређене робе и опреме по налогу директора

· Доноси приспеле пошиљке из Поште.

· Разноси пошту, позиве и други материјал за потребе Установе.

· Умножава материјале на копир машини.

· Слаже и сређује умножени материјал.

· Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
· Одговоран је за против пожарну заштиту

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА 

· Организује рад рачуноводствено-финансијске службе.

· Стара се о правилној примени прописа из области рачуноводства и финансија у пословању Установе

· Стара се о правилној реализацији финансијског плана

· Контролише састављене периодичне обрачуне и завршни рачун.

· Припрема информације и извештаје из домена финансијског пословања Установе 

· Ради на изради финансијског плана.

· Даје упуства и координира рад рачуноводства са набавном и магацинском службом.

· Контролише рад рачуноводствене службе.

· У сарадњи са директором прати и контролише прилив средстава од оснивача сходно
 извршеним обавезама утврђеним међусобним уговором.

· Прати и контролише уредно плаћање обавеза уз посебан нагласак на кориснике услуга – родитеља и 
предлаже предузимање мера против оних који се не придржавају утврђених обавеза.

· Прима улазне и излазне књиговодствене исправе.

· Учествује у поступку јавних набавки и изради финанскијског плана за јавну набавку.

· Обавља и друге послове који спадају у надлежност делатности његовог рада.
· СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

САМОСТАЛНИ ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНИ САРАДНИК
· врши обрачун личног дохотка и друга примања радника, боловање преко 30 дана и породињска одсуства

· води евиденцију часова, сачињава месечне и кумулативне прегледе личног дохотка

· врши обрачун и задужење родитељских уплата за боравак деце целодневног боравка 
· води евиденцију приспелих уплата за боравак деце у целодневном боравку 
· уноси у рачунар податке о новопримљеној деци по групама целодневног боравка
· припрема комплетну документацију за израду и израђује М-4 образац

· израђује појединачне пореске пријаве за све врсте исплата за претходну годину

· обрађује извештаје за статистику везане за исплате личног дохотка радника

· врши обачун свих других прихода (уговор о делу, волонтерски рад, примања чланова комисије и друга примања за које се обрачунавају доприноси за обавезно социјално осигурање)

· на захтев запослених издаје све врсте потврда везаних за личне доходке (дозвољен минус , кредити и сл.)
· прати прописе и измене прописа из делокруга рада
· слање свих врста обрачуна за портал е-порези

· обавља и друге послове из делокруга рада .
· СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

ДИЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
· припрема са шефом рачуноводства и израђује финансијске планове, калкулације цена
 коштања производа анализе послодавца, извештај о пословању установе, периодично и на
 крају пословне године
· израђује статистичке и остале извештаје за потребне надлежних органа

· израђује цене за све васпитно-образовне облике рада у установи
· учествује у поступку јавних набавки, изради финансијског плана јавних набавки и остале послове.

· Регистар запослених, финансијски подаци, провера и унос у апликацију

· Израда ребаланса финансијског плана

· одговоран је за тачност, благовременост и уредност извршавања радних задатака и Законских 
прописа у оквиру послова и радних задатака које обавља

· врши административно књиговодствене и финансијске послове и предлаже мере за 
унапређење истих (књижење свих извода, обрачуна, 
сва књижења под 31.12. која претходе изради финансијског извештаја)

· учествује у изради дневних  и месечних извештаја

· прати и анализира остваривање прихода и расхода

· контира пословне промене.

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
· врши обрачун и задужење родитељских уплата за боравак деце

· води евиденцију приспелих уплата за боравак деце 

· уноси у рачунар податке о ново примљеној деци по групама
· води досије за сваког корисника појединачно, израчунава у књизи задужења и уплате.
· Пријем, завођење, требовање, плаћање и књижење рачуна добављача
· Слање извода отворених ставки корисницима услуга
· Обрачун мобилних телефона
· На захтев запослених издавање административних забрана
· Вођење материјалног књиговодства (задужење и раздужење хране и хемије)
· израђује све врсте извештаја у вези са корисницима услуга.
· обавља остале послове по налогу директора.
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

КУВАР

· требује и припрема храну  за оброке,

· одржава уређаје и посуђе у коме се припрема јело

· заједно са медицинском сестром прави јеловник за сваких 15 дана

· заједно са помоћним радником у кухињи(сервирком) одржава и чисти плочице и прозоре у кухињи и трпезарији

· доставља рачуноводству налоге о утрошеној храни

· припрема ужину и помаже у дистрибуцији исте

· врши пријем, уношење хлеба, млека и млечних производа,

· обавља и друге послове за припрему, производњу и дистрибуцију хране

одговара за санитарну исправност и хигијену судова при припремању хране за децу.

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

ПОМОЋНИ КУВАР
· свакодневно одржавање хигијене и чишћење објекта и простора око објекта, кухиње,

· одржавање, прање и дензификовање санитарних чворова у кухињи,

· обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца

· организује рад на припреми хране

· чисти и припрема намирнице за припрему хране

· ради на припремању зимнице

· врши чишћење уређаја и посуђа

· води рачуна о року трајања намирница за припрему хране, оригиналности паковања и пропратној
 документацији а о евентуалним недостатцима обавештава директора установе
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

КАФЕ КУВАРИЦА – СЕРВИРКА

· сервира оброке за децу јасленог узраста и децу вртића,

· пере посуђе, чисти столове, распрема и одржава хигијену у приручној кухињи,

· поставља столове и сервира све оброке,

· дели воћну ужину деци и поји децу,

· распрема столове после обеда, купи их и пере посуђе,

· стара се о исправности уређаја са којима ради и пријављује кварове главном васпитачу,

· обавља и друге послове који јој се ставе у задатак.
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

СПРЕМАЧИЦА
· свакодневно одржава хигијену објеката и обезбеђује хигијенске услове за рад са децом,

· пере и дензификује санитарне чворове и санитарне посуде које употребљавају деца према упуству 
одговорног лица за здравствену заштиту,

· намешта кревете за подневни одмор деце, распрема их и ставља у исте,

· свакодневно одржава хигијену у радним собама, помоћним просторијама, холовима, санитарним чворовима и 
другим просторијама у свему према санитарно-хигијенским прописима,

· пресвлачи постељину на дечијим креветима и предаје прљаву постељину на прање,

· одржава просторије у којима бораве деца,

· пере завесе и прозоре у обданишту на делу који јој припада

· чува инвентар и опрему у објекту и благовремено пријављује настале кварове главном васпитачу и директору

· обавља и друге послове на чишћењу и одржавањухигијене непосредно око објекта.

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 500%

ДОМАР  -  МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА:
· одржава котларницу у исправном стању и врши у истој поправке за које је стручан

· ложи ватру, износи пепео и шљаку из котларнице
· организује утовар угља и дрва у котларницу
· одржава постојеће и учествује у изради нових справа и реквизита
· отклања кварове на електро уређајима, грејним исталацијама, бравама, водоводној и канализационој инсталацији
· уколико није у могућности да сам изврши поправку благовремено обавештава одговарајуће сервисе, комунална предузећа и мајсторе и прати извршење њихових радова
· путем требовања наваља материјал и резервне делове потребне за рад и води радну књигу о свим поправкама и утрошку требованог материјала у објекту
· благовремено шаље противпожарне апарате на проверу исправности
· свакодневно провера исправност уређаја и апарата у објекту приликом јутарњег обиласка а у циљу безбедности деце и запослених 
СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

· ПОМОЋНИ РАДНИК 

   -  одржава двориште у Предшколској установи

    -  помаже ложачу у утовару угља и дрва у котларницу

    -  одговара за чување зграде Предшколске установе инсталације и инвентара

       у Предшколској установи

    -  задужен је за организовање и обезбеђивање мера заштите од пожара

    -  помаже домару и ложачу у извршавању њихових послова

    -  пријављује оштећења на ивентару, опреми, инсталацији и згради

       директору установе
    - коси траву  у дворишту установе
    -  обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актом

       уговором о раду, Годишњим планом установе као и по налогу директора.

СИСТЕМАТИЗОВАНА НОРМА 100%

Обављање делатности

Делатност Установе је васпитање и образовање деце предшколског узраста, односно деце узраста од 12 месеци до поласка у школу, као и делатност којом се обезбеђује исхрана, нега, превентивно-здравствена и социјална заштита деце предшколског узраста, у складу са законом.
Установа обавља делатност под условима и на начин утврђен законом, а у складу са циљевима и принципима делатности предшколског васпитања и образовања, прописаних законом.
Установа обавља делатност под називом дневна брига о деци, укључујући и целодневно неговање и боравак деце с посебним потребама под шифром 88.91 и предшколско образовање које претходи основном образовању под шифром 85.10 у складу са Законом о класификацији делатности и о регистру јединица разврставања.

Циљеви предшколског васпитања и образовања су подршка:

1) целовитом развоју и добробити детета предшколског узраста,пружањем услова и подстицаја да развија своје капацитете,проширује искуства и изграђује сазнања о себи,другим људима и свету

2) васпитној функцији породице

3) даљем васпитању и образовању и укључивању у друштвену заједницу

4) развијању потенцијала детета као претпоставке за даљи развој друштва и његов

Принципи предшколског васпитања и образовања су:

1) доступност: једнако право и доступност свих облика предшколског васпитања и образовања, без дискриминације и издвајања по основу пола, социјалне, културне, етничке, религијске или друге припадности, месту боравка, односно пребивалишта,материјалног или здравственог стања,тешкоћа и сметњи у развоју и инвалидитетима,као и по другим основама,у складу са законом

2) демократичност:уважавање потреба и права деце и породице,укључујући право на уважавање мишљења,активно учешће,одлучивање и преузимање одговорности

3) отвореност: грађење односа са породицом, другим деловима у систему образовања (школа), заједницом (институцијама културе, здравства, социјалне заштите) локалном самоуправом и широм друштвеном заједницом

4) аутентичност: целовит приступ детету, уважавање развојних специфичности предшколског узраста, различитости и посебности, неговање игре као аутентичног начина изражавања и учења предшколског детета, ослањање на културне специфичности

5)  развојност:развијање различитих облика и програма у оквиру предшколске делатности у складу са потребама деце и породице и могућностима локалне заједнице, континуирано унапређивање кроз вредновање и самовредновање, отвореност за педагошке иновације
ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ

Предшколски програм доноси Управни одбор у складу са Основама програма предшколског васпитања и образовања, а по прибављеном мишљењу Савета родитеља и сагласности надлежног органа оснивача на планирана материјална средства за његово остваривање, у складу са Законом.
Предшколски програм припремају директор и стручни органи установе.

Предшколски програм садржи опште податке о установи и њеном окружењу, врсте и трајање програма васпитно-образовног рада, других облика рада и услуга, облике сарадње са породицом и локалном заједницом, начине остваривања принципа и циљева васпитања и образовања, као и начине праћења и самовредновања рада предшколске установе.

Предшколским програмом разрађују се и начини развијања индивидуалног приступа у остваривању васпитно-образовног рада, ради пружања додатне подршке деци, посебно деци са сметњама у развоју, деци на болничком лечењу, деци из социо-економских или из других разлога угрожених средина у васпитној групи, уз уважавање развојних, образовних, здравствених и социо-културних потреба деце.

Предшколски програм садржи циљеве, назив, врсту и трајање свих програма васпитања и образовања које установа остварује, језик на коме се васпитно-образовни рад остварује и сва друга питања прописана Законом.

Предшколски програм садржи и начин остваривања принципа и циљева васпитања и образовања и стандарда достигнућа, начин и поступак остваривања прописаних програма, као и начине прилагођивања програма деци са посебним способностима.

Предшколски програм доноси се на неодређено време и објављује се у складу са општим актом Установе, а мења се по потреби, ради усаглашавања са променама насталим у току његовог остваривања.
Предшколски програм се објављује на огланој табли Установе, најкасније два месеца пре почетка радне године у којој ће се примењивати.
Индивидуални образовни план 
За дете коме је услед социјалне усклађености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у васпитању и образовању, Установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека, прилагођавање начина остваривања школског програма и израду, доношење и остваривање индивидуалног образовног плана.

Индивидуални образовни план (у даљем тексту: ИОП) је посебан акт, који има за циљ оптимални развој детета и ученика и остваривање исхода образовања и васпитања, у складу са прописаним циљевима и принципима, односно задовољавања образовноваспитних потреба детета и ученика. ИОП израђује тим за додатну подршку детету, односно ученику на основу претходно остварених, евидентираних и вреднованих мера индивидуализације и израђеног педагошког профила детета, ученика и одраслог, а остварује се након сагласности родитеља, односно другог законског заступника.

Уколико родитељ, односно други законски заступник, неоправдано одбије учешће у изради или давање сагласности на ИОП, установа је дужна да о томе обавести надлежну установу социјалне заштите у циљу заштите најбољег интереса детета, односно ученика.

ИОП се израђује према образовно – васпитним потребама детета и може да буде заснован на:

- прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи васпитно – образовни рад; учење језика на коме се одвија васпитно-образовни рад ( ИОП1);

- прилагођавање циљева садржаја и начина остваривања прогрма наставе и учења и исхода образовно-васпитног рада ( ИОП2);

- проширивање и продубљивање садржаја образовно-васпитног рада за дете са изузетним способностима ( ИОП3)

ИОП доноси Педагошки колегијум Установе на предлог стручног  тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке детету ( у даљем тексту: Тим).

Тим у предшколској установи чине васпитач, стручни сарадник, родитељ односно старатељ, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ детету, на предлог родитеља односно старатеља.

Родитељ односно старатељ даје сагласност на спровођење ИОП-а, у складу са законом.

Доношењу ИОП-а 2 претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а 1, а обавезно је прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику.

Мишљење интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику, може да предвиди и измену плана наставе и учења.

У првој години уписа у установу, ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свакој наредној години два пута у току радне године.

Спровођење ИОП-а прати Министарство, у складу са законом.

Ближе упутство за остваривање ИОП-а, његову примену и вредновање доноси министар.

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Циљеви и задаци образовања и васпитања јесу:

1. Обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју детета 

2. Обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој детета, развијање ненасилног поношања и успостављање нулте толеранције према насиљу.

3. Шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост деце у систем образовања и васпитања

4. Развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопстеног здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности

5. Развијање свести о значају одрживог развоја, заштитие и очувања природе и животне средине и еколошке етике, заштитите и добробити животиња

6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси; 

 7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се мења; 

8) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и стручних компетенција у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем савремене науке и технологије;

10) развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавања свог мишљења; 

11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; 

12) развијање позитивних људских вредности; 

13) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и пријатељства; 

14) развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву; 

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости; 
16) развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине; 

17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и смањеним напуштањем школовања;

18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва Републике Србије као државе засноване на знању
19.)Развој интелектуалних капацитета и знања деце неопходних  за разумевање природе, друштва, себе и света у коме живе, у складу са њиховим развојним потребама, могућностима и интересовањима;

20.)Подстицање и развој физичких и здравствених способности деце;

21.)Развијање свести о државној и националној припадности, његове српске   традиције и културе као и традиције и културе националних мањина;

22.)Развијање код деце радозналости и отворености  за културе традиционалних цркава и верских заједница и јачање поверења међу децом;

3.ОПИС ФУНКЦИЈА СТАРЕШИНА

Опис функција је дат у претходном одељку.
4. ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА 

Све информације којима ПУ „Слава Ковић“ Богатић располаже, а које су настале у раду или у вези са радом  Установе,  су  доступне  јавности  у  складу  са  Законом  о  слободном  приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја. 

Захтев  за  приступ  информацијама  од  јавног  значаја (у  даљем  тексту:  захтев) Установи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено. 

Установа неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако би тиме: 

1) угрозио живот, здравље, сигурност или које друго важно добро неког лица; 

2) учинио доступним информацију или документ за који је прописима или службеним актом заснованим на закону одређено да се чува као државна, службена, пословна или друга тајна, односно који је доступан само одређеном кругу лица, а због чијег би одавања могле наступити тешке правне или друге последице по интересе заштићене законом који претежу над интересом за приступ информацији. 
3.) Установа неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако тражилац злоупотребљава права на приступ информацијама од јавног значаја, нарочито ако је тражење неразумно, често, када се понавља захтев за истим или већ добијеним информацијама или када се тражи превелики број информација. 

4.) Установа неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, ако се информација односи на личне податке лица, ако би се повредило право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи, осим: 

1) ако је лице на то пристало; 

2) ако се ради о личности, појави или догађају од интереса за јавност, а нарочито ако се ради о носиоцу државне и политичке функције и ако је информација важна с обзиром на функцију коју то лице врши; 

3) ако се ради о лицу које је својим понашањем, нарочито у вези са приватним животом, дало повода за тражење информације. 

· Радно време у Установи
Васпитно образовни рад ПУ“Слава Ковић“ у Богатићу у целодневном боравку се одвија од 06:30 до 15:30 часова, док се васпитно образовни рад у групама полудневног боравка и припремним предшколским групама по селима одбија у две смене од 07:00 до 13:00 часова и од 13:00  до 17:00 часова.
	Радно место
	Дани
	Радно време

	Директор
	сваки радни дан
	07:00 до 15:00

	Руководиоци РЈ
	сваки радни дан
	06:30 до 14:30

	Секретар 
	сваки радни дан
	07:00 до 15:00

	Педагог
	сваки радни дан
	07:00 до 15:00

	Педагошки асистент
	сваки радни дан
	07:00 до 15:00

	Шеф рачуноводства
	сваки радни дан
	07:00 до 15:00

	Радници рачуноводства
	сваки радни дан
	07:00 до 15:00

	Радници кухиње
	сваки радни дан
	6:30 до 14:30

	Домар/мајстор одржавања
	сваки радни дан


	06:00 до 14:00  



	Спремачице
	сваки радни дан
	Једна смена од 06:30 до 14:30, друга смена од 09:00 до 05:00

	Помоћни радник
	сваки радни дан
	09:00 до 05:00



Физичка и електронска адреса и контакт телефони државног органа и  службеника овлашћених за поступање по захтевима за приступ информацијама

 Назив: Предшколска установа“ Слава Ковић“ Богатић
 Адреса: Јанка Веселиновића број 3. 15350 Богатић

Контакт телефон: 015/7786-881, 015/7786-236
Факс:015/7786-881

Е-mail: puslavakovic@gmail.com,

Интернет страница: vrticbogatic.edu.rs
Лице овлашћено за поступање по захтевима за приступ информацијама је Јасна Даниловић, секретар Установе.

Лице  овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима је Лидија Симеуновић,  директор Установе. 
· Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа

Напомена: обавеза  из овог упутства није применљива.

· Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа

Напомена: обавеза из овог упутства није применљива.

· Опис приступачности просторија за рад државног органа и његових организационих јединица лицима са инвалидитетом
Напомена: обавеза из овог упутства није применљива.
· Могућност присуства седницама државног органа и непосредног увида у рад државног органа, начин упознавања са временом и местом одржавања седница и других активности државног органа на којима је дозвољено присуство грађана и опис поступка за добијање одобрења за присуствовање седницама и другим активностима државног органа, уколико је такво одобрење потребно
Рад Управног одбора (могућност присуства и остала питања по овој теми) регулисан је Пословником о раду Управног одбора. 

Рад Васпитно обрзовног већа (могућност присуства и остала питања на ову тему) регулисан је Пословника о раду васпитно образовног већа.

Рад Савета родитеља (могућност присуства и остала питања по овој теми) регулисан је Пословником о раду Савета родитеља.
· Аудио и видео снимања објеката које користи Установа и активности Установе
Аудио и видео снимања објеката које користи Установа и активности Установе су могући само по одобрењу директора Установе. 

· Сва аутентична тумачења, стручна мишљења и правни ставови у вези са прописима, правилима и одлукама из става 1. ове тачке.

Напомена: обавеза  из овог упутства није применљива.
5. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

Најчешће тражене информације су из домена рада Установе:

- подаци о бројном стању деце по групама – на писмени захтев, 

-подаци о запосленима и деци од важности за Министарство просвете и Школску управу- на писмени захтев,
-информације везане за упис деце у Установу, информације везане за конкурс за упис деце у Установу и многе друге у просторијама органа.
6. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Установа врши послове из своје надлежности утврђене Уставом и Законом, као и послове из оквира права и дужности Републике који су јој Законом поверени.

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле:

1) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованом на социјалној правди и принципу једнаких шанси без дискриминације;

2) усмереност образовања и васпитања на дете и ученика кроз разноврсне облике учења, наставе и оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама детета и ученика, развија мотивација за учење и подиже квалитет постигнућа;

3) поштовање људских права и права сваког детета, ученика и одраслог и уважавање људског достојанства; образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негују отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог;

4) висок квалитет образовања и васпитања за све; квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке, примена достигнућа научних дисциплина важних за процес образовања и васпитања и прилагођених узрасним и личним образовним потребама сваког детета, ученика и одраслог;

5) целоживотно учење, које укључује све облике учења и значи учествовање у различитим облицима образовних активности током живота, са циљем сталног унапређивања потребних личних, грађанских, друштвених и радних компетенција;

6) образовање и васпитање засновано на компетенцијама у складу са стратешким и функционалним оквиром за планирање и остваривање процеса образовања и васпитања, чиме се стварају услови и пружа подршка за развој свих компетенција;

7) професионалну етику и компетентност која подразумева високу стручност наставника, васпитача, стручних сарадника, директора и секретара, стални професионални развој и висок ниво професионалне одговорности и етичности;

8) хоризонталну и вертикалну проходност којом се осигурава могућност да ученици и одрасли током образовања промене врсту образовања (хоризонтална проходност) и могућност даљег образовања и стицања вишег нивоа образовања (вертикална проходност);

9) демократичност кроз укљученост свих учесника у систему образовања и васпитања у стварању и спровођењу образовних политика, поштујући потребе и права уз обавезе и одговорности;

10) аутономија установе кроз планирање и остваривање одговарајућих активности, програма и пројеката у циљу унапређивања квалитета образовања и васпитања поштујући специфичности установе и локалне средине.

У остваривању принципа, посебна пажња посвећује се:

1) сарадњи са породицом, укључивањем родитеља односно другог законског заступника, ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања, локалном заједницом и широм друштвеном средином;

2) подршци преласка детета, односно ученика у следећи ниво образовања и васпитања и остваривању континуитета у образовању и васпитању;

3) идентификацији, праћењу и подстицању ученика и одраслих са изузетним способностима (талентовани и даровити) уз обезбеђивање услова да, без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ одговарајућим нивоима образовања и васпитања и установама;

4) могућности да деца, ученици и одрасли са сметњама у развоју, инвалидитетом и из осетљивих група, без обзира на сопствене материјалне услове имају приступ свим нивоима образовања и васпитања у установама, а лица смештена у установе социјалне заштите, деца, ученици и одрасли са здравственим проблемима остварују право на образовање за време смештаја у установи и током болничког и кућног лечења;

5) смањењу стопе напуштања система образовања и васпитања, посебно лица из социјално угрожених категорија становништва и неразвијених подручја, лица са сметњама у развоју и инвалидитетом и других лица са специфичним тешкоћама у учењу и подршци њиховом поновном укључењу у систем, у складу са принципима инклузивног и интеркултуралног образовања и васпитања;

6) каријерном вођењу и саветовању запослених, ученика и одраслих усмереном ка личном развоју појединца и напредовању у образовном и професионалном смислу;

7) остваривању права на образовање и укључивањем у систем образовања и васпитања на различитим узрастима и нивоима, без угрожавања других права детета и других људских права;

8) сарадњи са ученицима, ради успешног остваривања постављених циљева образовања и васпитања, као и остваривања одговарајућих активности, програма и пројеката у циљу унапређивања квалитета образовања и васпитања.

7. ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ И ОВЛАШЋЕЊА

Опис је дат у делу под називом „Организациона структура“.

Годишњи план рада и Извештај о раду Установе можете погледати у просторијама Установе у Богатићу.

8.СПИСАК ПРОПИСА КОЈЕ УСТАНОВА ПРИМЕЊУЈЕ У ВРШЕЊУ ОВЛАШЋЕЊА

1.Развојни план установе 2020-2023.

2.Резултати самовредновања;

3.Годишњи план рада за школску 2020/2021. годину;

4. Предшколски програм, 
5. Статут Установе.
Списак прописа које Установа примењује у вршењу овлашћења:

ЗАКОН О ПРЕДШКОЛСКОМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013,101/2017, 27/2018, 10/2019)

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 и 6/2020)
ЗАКОН О РАДУ ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, 113/2017 и 95/2018
ЗАКОН О ОПШТЕМ УПРАВНОМ ПОСТУПКУ ("Сл. гласник РС", бр. 18/2016 i 95/2018)
ЗАКОН О ПЕЧАТУ ДРЖАВНИХ И ДРУГИХ ОРГАНА ("Сл. гласник РС", бр. 101/2007)
ЗАКОН О СЛУЖБЕНОЈ УПОТРЕБИ ЈЕЗИКА И ПИСАМА ("Сл. гласник РС", бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94, 101/2005 - др. закон и 30/2010, 47/2018 и 48/2018)

ЗАКОН О ЈАВНИМ НАБАВКАМА („Сл. Гласник РС“ бр. 91/2019)

ЗАКОН О СПРЕЧАВАЊУ КОРУПЦИЈЕ („Сл. Гласник РС“ бр. 35/19, 88/19 )

ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КОМПЕТЕНЦИЈА ДИРЕКТОРА УСТАНОВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("Сл. гласник РС", бр. 38/2013)
ПРАВИЛНИК О ПРОГРАМУ СВИХ ОБЛИКА РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2012)
ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ ("Сл. гласник РС", бр. 14/2018)
ПРАВИЛНИК О ВРЕДНОВАЊУ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВА ("Сл. гласник РС", бр. 10/2019)
ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ УПУТСТВИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПРАВА НА ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ ПЛАН, ЊЕГОВУ ПРИМЕНУ И ВРЕДНОВАЊЕ ("Сл. гласник РС", бр. 74/2018)
ПРАВИЛНИК О ДОДАТНОЈ ОБРАЗОВНОЈ, ЗДРАВСТВЕНОЈ И СОЦИЈАЛНОЈ ПОДРШЦИ ДЕТЕТУ И УЧЕНИКУ ("Сл. гласник РС", бр. 80/2018)
ПРАВИЛНИК О ПРОТОКОЛУ ПОСТУПАЊА У УСТАНОВИ У ОДГОВОРУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ ("Сл. гласник РС", бр. 46/2019 и 104/2020)
УРЕДБА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ДОНОШЕЊЕ АКТА О МРЕЖИ ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА И АКТА О МРЕЖИ ОСНОВНИХ ШКОЛА ("Сл. гласник РС", бр. 80/2010)
ПРАВИЛНИК о врсти, називу, садржају и изгледу образаца евиденција и јавних исправа и начину њиховог вођења, попуњавања и издавања у предшколској установи ("Службени гласник РС", број 63 од 4. септембра 2019).

ПРАВИЛНИК О ДОЗВОЛИ ЗА РАД НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА ("Сл. гласник РС", бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015 и 48/2016)
ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР за запослене у установама предшколског васпитања и образовања чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ("Службени гласник РС", бр. 43 од 5. маја 2017, 97 од 7. јула 2020 ) .

ПРАВИЛНИК О СТАЛНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И НАПРЕДОВАЊУ У ЗВАЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА („Сл. Гласник РС“ бр. 81/2017)

ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ УСЛОВИМА ЗА ОСИВАЊЕ, ПОЧЕТАК РАДА И ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ („Сл. Гласник РС“ бр. 1/2019)

ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ УСЛОВИМА И НАЧИНУ ОСТВАРИВАЊА ИСХРАНЕ ДЕЦЕ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ („Сл. Гласник РС“ бр. 39/2018)

ПРАВИЛНИК О ПРОГРАМУ ОБУКЕ ЗА СТИЦАЊЕ ОСНОВНИХ ЗНАЊА О ЛИЧНОЈ ХИГИЈЕНИ И МЕРАМА ЗАШТИТЕ ОД ЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ, НАЧИНУ ЊЕГОВОГ СПРОВОЂЕЊА, ВИСИНИ ТРОШКОВА, НАКНАДИ ЗА РАД КОМИСИЈА И ОСТАЛИМ ПИТАЊИМА („Сл. Гласник РС“ бр. 15/2017)

ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ УСЛОВИМА И НАЧИНУ ОСТВАРИВАЊА НЕГЕ И ПРЕВЕНТИВНО-ЗДРАВСТЕНЕ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ („Сл. Гласник РС“ бр. 1122017)

ПРАВИЛНИК О МЕРИЛИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЕКОНОМСКЕ ЦЕНЕ ПРОГРАМА ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА У ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА („Сл. Гласник РС“ бр. 146/2014)

ПРАВИЛНИК О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ МАЊЕГ ОДНОСНО ВЕЋЕГ БРОЈА ДЕЦЕ ОД БРОЈА КОЈИ СЕ УПИСУЈЕ У ВАСПИТНУ ГРУПУ („Сл. Гласник РС“ бр. 44/2011)

ПРАВИЛНИК О СТАНДАРДИМА КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРОФЕСИЈУ ВАСПИТАЧА И ЊЕГОВОГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА („Сл. Гласник РС“ бр. 16/2018)

ПРАВИЛНИК О ПЕДАГОШКОМ АСИСТЕНТУ И АНДРАГОШКОМ АСИСТЕНТУ („Сл. Гласник РС“ бр. 87/2019)

ПРАВИЛНИК О НАЧИНУ ОБАВЉАЊА ОРГАНИЗОВАНОГ ПРЕВОЗА ДЕЦЕ („Сл. Гласник РС“ бр. 52/2019)

УРЕДБА О ПОСТУПКУ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САГЛАСНОСТИ ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО АНГАЖОВАЊЕ КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА („Сл. Гласник РС“ бр. 159/2020).

ОПШТИ АКТИ УСТАНОВЕ
· Развојни план за период од 2020-2023. године;
· Предшколски програм; 
· Статут Установе;
· Правилник о организацији  и систематизацији послова;

· Правилник о дисциплинској  и материјалној одговорности запослених, 
· Правилник о раду, 
· Правила понашања деце, запослених и родитеља деце, 
· Правилник о безбедности и здрављу на раду,

· Правилник о мерама заштите и безбедности деце,

· Правилник о противпожарној заштити,

· Пословник о раду Управног одбора
· Пословник о раду савета родитеља, 
· Пословник о раду Васпитно – образовног већа, 
· Правилник о организацији буџетског рачуноводства и попису имовине, 
· Правилник о ближем уређењу планирања набавки, спровођења поступака набавки и праћења извршења уговора о набавкама, 
· Акт о поступку процене ризика на радним местима и у радној околини, 
· Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања,.

· Правилник о спречавању сукоба интереса у ПУ“Слава Ковић“ Богатић
· ПРАВИЛНИК О ПОСТУПАЊУ СА ДОНАЦИЈАМА У ПУ“Слава Ковић“ Богатић, 
· Правилник о награђивању запослених,

· Правилник о накнади путних и других трошкова.
9.УСЛУГЕ КОЈЕ СЕ ПРУЖАЈУ ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА
Установа на основу постојеће документације  издаје потврде и уверења.  По службеној дужности издају се уверења, преводнице  и извештаји о упису детета о преласку из једне у другу Установу. 

10. ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА:

Упис у вртић и припремни предшколски програм. 
Упис деце предшколског узраста од 1 до 6 година и упис деце ради похађања припремног предшколског програма, време уписа, прелазак детета из једне у другу групу или установу врши се у складу са законом и подзаконским актима, као и на основу Правилника о начину, критеријумима и поступку пријема деце у Установу који је донео Управни одбор, уз претходну сагласност оснивача.

Обраду конкурсне документације за пријем деце на расписана места врши комисија од пет чланова, од којих ни један именовани члан не може бити директор или вршилац дужности директора Установе. Рад комисије је самосталан и њоме руководи од директора или вршиоца дужности директора именовани председник. 

По обради конкурнсне документације Комисија за пријем деце сачињава листу примљене деце, листу деце која нису примљена и листу деце која су конкурисала на нерасписана места, на основу којих доноси Одлуку о пријему деце у Установу. 

Родитељ, односно старатељ, чије дете није примљено у Установу има право да поднесе приговор директору Установе, у року од 8 дана од дана објављивања бодовне листе на огласној табли Установе. Установа је дужна да одговори на приговор у року од 8 дана од дана пријема приговора. Уколико Установа не одговори на приговор, или је родитељ односно старатељ детета незадовољан одлуком, може се обратити Просветном инспектору општине Богатић. 

Основни документ према коме комисија ради јесте Правилник о критеријумима за пријем деце у целодневни и полудневни боравак у ПУ“Слава Ковић“ Богатић, прилагођен специфичностима краја у коме је седиште Установе и усаглашен са Правилником о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску установу („Сл гласник РС“ бр 44/2011).
У припремну предшколску групу уписују се деца старости од 5,5 до 6,5 година ради похађања припремног предшколског програма.

Упис деце врши се у периоду: 

-почетак маја месеца (Конкурс за пријем деце) и 

-од почетка маја месеца до краја припремног предшколског програма текуће за наредну радну годину.

11. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА

Подаци о пруженим услугама могу се добити у секретаријату Установе.

12. ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА, О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

Средства за финансирање Установе обезбеђују се у буџету Републике Србије и општине Богатић. 

ИЗВЕШТАЈ О ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ ЗА 2020. ГОДИНУ

ЗАВРШНИ РАЧУН 

I ТЕКУЋИ ПРИХОДИ – КЛАСА 700000

	Конто
	Назив конта
	Износ

	733152
	Текући трансфери од другог нивоа власти - Република
	8.617.35

	742378
	Родитељски динар за ваннаставне активности
	165.184,84

	791111
	Приходи из буџета
	70.637.564.30

	
	УКУПНО:
	70.811.366,49


II ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

ТЕКУЋИ РАСХОДИ-КЛАСА 400000

	Конто
	Назив конта
	Износ

	411
	Плате
	52.229.537.05

	412
	Доприноси
	8.694.787,16

	413151
	Превоз на посао и са посла (маркице)
	12.045,00

	414311
	Отпремнина приликом одласка у пензију
	332.419,01

	414314
	Помоћ у случају смрти запосл.или чл.уже породице 
	348.945,00

	414411
	Помоћ у мед. лечењу запослених и чл.уже породице
	119.643,00

	414419
	Остале помоћи запосленим радницима
	141.000,00

	415112
	Накнада за превоз на посао и са посла
	2.697.337,99

	416111
	Јубиларне награде
	169.442,56

	421111
	Трошкови платног промета
	81.452,19

	421211
	Услуге за електричну енергију
	672.995,41

	421311
	Услуге водовода и канализације
	37.329,09

	421321
	Дератизација
	34.220,00

	421324
	Одвоз отпада
	231.315,21

	421325
	Услуге чишћења
	15.480,00

	421411
	Телефон
	62.295,83

	421412
	Интернет
	40.668,00

	421414
	Услуге мобилног телефона
	152.667,87

	421421
	Пошта
	5.000,00

	421511
	Осигурање зграда
	42.413,70

	421521
	Осигурање запослених
	13.812,36

	422111
	Трошкови дневница на службеном путу
	12.927,60

	422121
	Трошкови превоза на служ. путовању
	4.510,00

	422131
	Трошкови смештаја на служ.путовању
	24.980,00

	423291
	Остале компјутерске услуге
	128.027,00

	423311
	Услуге образовања и усаврш.запослених
	1.500,00

	423322
	Котизација за стручна саветовања
	8.400,00

	423441
	Медијске услуге радија и телевизије
	960,00

	423711
	Репрезентација
	111.315,03

	423911
	Остале опште услуге
	282.289,48

	424311 
	Здравствена заштита по уговору
	337.317,48

	425113
	Молерски радови 
	300.000,00

	425119
	Остале услуге и материјали за  тек. поправке и одржавање зграда
	28.448,00

	425225
	Текуће поправке и одржавање опреме за домаћинство
	45.000,00

	426111
	Канцеларијски материјал
	116.050,00

	426124
	ХТЗ опрема
	10.346,00

	426129
	Остали расходи за одећу, обућу, униформе
	145.861,60

	426131
	Цвеће и зеленило
	15.000,00

	426311
	Стручна литература за редовне пот.запосл.
	7.800,00

	426411
	Бензин
	50.000,00

	426611
	Материјал за образовање
	339.340,00

	426819
	Остали материјали за одрж. хигијене
	444.350,40

	426823
	Намирнице за припремање хране
	1.550.060,26

	426911
	Потрошни материјал
	99.283,00

	426919
	Остали материјал за посебне намене
	25.738,42

	465112
	Остале текуће дот.по закону -10% разлика
	330.953,07

	482251
	Судске таксе
	18.900,00

	482211
	Републичке таксе
	10.200,00

	
	УКУПНО:


	70.584.363,49


ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ – КЛАСА 500000

	Конто
	Назив конта
	Износ

	512222
	Рачунарска опрема
	62.100,00

	512251
	Опрема за домаћинство
	77.470,00

	512611
	Опрема за образовање
	38.880,00

	515121
	Књиге у библиотеци
	48.553,00

	
	УКУПНО:
	227.003,00


	I УКУПНИ ПРИХОДИ 
	70.811.366,49

	II УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (1+2)
	70.811.366,49

	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ ДЕФИЦИТ (I-II)
	-


ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2021. годину

I ТЕКУЋИ ПРИХОДИ – КЛАСА 700000

	Конто
	Назив конта
	Износ

	733152
	Текући трансфери од другог нивоа власти - Република
	11.010.000,00

	742378
	Родитељски динар 
	1.200.000,00

	744141
	Текући добровољни трансфери донација
	

	745151
	Остали приходи у корист нивоа општина
	

	771111
	Меморандумске ставке
	1.220.000,00

	791111
	Приходи из буџета
	83.030.000,00

	813141
	Примања од продаје опреме
	

	
	УКУПНО:
	96.460.000,00


II ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

ТЕКУЋИ РАСХОДИ-КЛАСА 400000

	Конто
	Назив конта
	Износ

	411
	Плате
	50.490.000,00/11.000.000,00Р

	412
	Доприноси
	10.238.000,00

	413142
	Поклони за децу
	150.000,00

	413151
	Превоз на посао и са посла
	110.000,00

	414111
	Породиљско боловање
	100.000,00

	414311
	Отпремнина 
	700.000,00

	414314
	Помоћ у случају смрти 
	490.000,00

	414411
	Помоћ у мед. лечењу запослених и чл.уже породице
	500.000,00

	414419
	Остале помоћи запосленим радницима
	160.000,00

	415112
	Накнада за превоз на посао и са посла
	3.330.000,00

	416111
	Јубиларне награде
	700.000,00

	416119
	Остале награде запосленим радницима
	

	421111
	Трошкови платног промета
	150.000,00

	421211
	Услуге за електричну енергију
	2.000.000,00

	421221
	Природни гас
	

	421225
	Централно грејање
	

	421311
	Услуге водовода и канализације
	107.000,00

	421321
	Дератизација
	62.000,00

	421322
	Димњичарске услуге
	

	421323
	Услуге заштите имовине
	

	421324
	Одвоз отпада
	350.000,00

	421325
	Услуге чишћења
	80.000,00

	421411
	Телефон
	90.000,00

	421412
	Интернет
	85.000,00

	421414
	Услуге мобилног телефона
	70.000,00

	421421
	Пошта
	30.000,00

	421511
	Осигурање зграда
	120.000,00

	421521
	Осигурање запослених
	90.000,00

	421523
	Осигурање према трећим лицима
	

	422111
	Трошкови дневница
	100.000,00

	422121
	Трошкови превоза
	40.000,00

	422131
	Трошкови смештаја
	171.000,00

	422194
	Накнада за употребу сопственог возила
	100.000,00

	422411
	Превоз ученика
	50.000,00

	423191
	Остале административне услуге
	50.000,00

	423211
	Услуге израде софтвера
	150.000,00

	423291
	Остале компјутерске услуге
	500.000,00

	423221
	Услуге одржавања рачунара
	

	423311
	Трошкови образовања
	240.000,00

	423321
	Котизација за семинаре
	

	423322
	Котизација за стручна саветовања
	102.000,00

	423391
	Издаци за стручне испите
	100.000,00

	423399
	Остали издаци за стручно образовање
	40.000,00

	423441
	Медијске услуге радија и телевизије
	10.000,00

	423432
	Објављивање тендера 
	20.000,00

	423711
	Репрезентација
	300.000,00

	423911
	Остале опште услуге
	300.000,00/1.190.000,00 рд / 1.210.000,00 јр

	424311 
	Здравствена заштита по уговору
	600.000,00

	425112
	Столарски радови
	50.000,00

	425113
	Молерски радови 
	300.000,00

	425114
	Радови на крову
	50.000,00

	425115
	Радови на водоводу
	100.000,00

	425117
	Електричне инсталације
	50.000,00

	425119
	Остале услуге и мат. за одржавање зграда
	80.000,00

	425221
	Текуће поправке и одрж.намештај
	60.000,00

	425222
	Текуће поправке рачунарске опреме
	150.000,00

	425225
	Опрема за домаћинство и угоститељство
	70.000,00

	425229
	Административна опрема
	70.000,00

	425261
	Текуће поправке опреме за образовање
	50.000,00

	426111
	Канцеларијски материјал
	150.000,00/10.000,00 јр

	426124
	ХТЗ опрема
	40.000,00

	426129
	Остали расходи за одећу, обућу, униформе
	180.000,00

	426131
	Цвеће и зеленило
	50.000,00

	426311
	Стручна литература
	250.000,00

	426411
	Бензин
	100.000,00

	426413
	Уље и мазива
	20.000,00

	426491
	Остали матер.за превозна средства
	

	426611
	Материјал за образовање
	450.000,00/10.000,00рд/10.0000Р

	426819
	Остали материјали за одрж. хигијене
	800.000,00

	426823
	Намирнице за припремање хране
	4.500.000,00

	426911
	Потрошни материјал
	200.000,00

	426912
	Резервни делови 
	50.000,00

	426913
	Алат и инвентар
	480.000,00

	426919
	Остали материјал за посебне намене
	170.000,00

	465112
	Остале текуће дот.по закупу
	

	482131
	Регистрација возила
	

	482191
	Остали порези
	40.000,00

	482251
	Судске таксе
	90.000,00

	482211
	Републичке таксе
	90.000,00

	483111
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	500.000,00

	
	УКУПНО:


	82.265.000,00 /11.010.000,00Р/1200.000,00рд / 1.220.000,00 јр


ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ – КЛАСА 500000

	Конто
	Назив конта
	Износ

	511421
	Процена изводљивости
	

	512111
	Аутомобил
	

	512211
	Административна опрема - намештај
	200.000,00

	512222
	Рачунарска опрема
	150.000,00

	512232
	Телефон
	15.000,00

	512251
	Опрема за домаћинство
	150.000,00

	512611
	Опрема за образовање
	100.000,00

	515121
	Књиге у библиотеци
	150.000,00

	
	УКУПНО:
	765.000,00


	I УКУПНИ ПРИХОДИ 
	96.460.000,00

	II УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (1+2)
	96.460.000,00

	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ (I-II)
	


13. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

На Порталу  јавних набавки  који је усклађен са новим Законом о јавним набавкама („Сл. гласник РС“, бр. 91/2019) који се примењује од 1. јула 2020. године можете претраживати огласе и остале садржаје у поступцима јавних набавки који се покрећу у складу са новим Законом. 

Сва заинтересована лица могу бесплатно и без претходне регистрације да врше претрагу и преглед преко линка за претрагу. 
14.ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

ПУ „Слава Ковић“ Богатић није примала државну помоћ у 2020. години.

15.ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА 

Зграда Установе у Богатићу налази се на делу парцеле број 10442/4 к.о. Богатић уписана у Лист непокретности број 3549 у улици Јанка Веселиновића број 3. Одлуком о преносу права коришћења непокретности пренето је право коришћења предшколској Установи „Слава Ковић“ у Богатићу, од стране општине Богатић.

Зграда Установе у Белотићу налази се на делу парцеле број 243/1 к.о. Белотић уписана у Лист непокретности број 1266 у улици Стефана Немање бб. Одлуком о преносу права коришћења непокретности пренето је право коришћења предшколској Установи „Слава Ковић“ у Богатићу, од стране општине Богатић.

Установа за обављање делатности васпитања и образовања користи и  адаптирани ненаменски објекат у Богатићу поред Полицијске станице, адаптирани  ненаменски објекат  у Бадовинцима,  *ненаменски адаптирани  простор у  Бановом Пољу и  прилагођене  просторије  за  боравак деце у објектима основних школа у селима општине Богатић.

Материјално-технички ресурси

Наменски изграђени централни објекат:
	редни број
	објекат
	капацитет
	површина објекта
	површина дворишта
	адреса објекта

	
	
	број група
	
	
	

	1.
	вртић Богатић са надограђеним новим објектом
	11

(8+3)
	1100м2
+245м2
	0.28а
	Јанка Веселиновића 3


Простор у централном објекту у Богатићу према намени чине:
  11 радних соба за боравак деце од једне године до поласка у школу, са санитарним чворовима;
   гардеробни простор са ормарима  за ствари и обућу испред сваке радне собе ;
  5 канцеларија (директор, педагог, 2 рачуноводставене и секретар);
  просторија за превентивну заштиту (изолациона соба);
  кухиња са кухињским уређајима за припремање хране;
  трпезарија за сервирање оброка;
  просторија за термичку обраду намирница;
  остава;
  просторија за  одлагање и прање веша (вешерница Установе);
  просторија за пеглање;
  магацински простор са котларницом;
  санитарни чворови за одрасле (2 женска и 1 мушки);
  холови;
  просторија за одлагање документације (архива Установе);
  тавански простор

Простор ван објекта( двориште са пољским играчкама и реквизитима прилагођеним деци       предшколског узраста.)

Из две  радне собе у приземљу  у којима бораве васпитне групе  могућ је директан  излазак деце у двориште. Двориште централног објекта  је  уређено  и чини га  простор опремљен  справама и пољским реквизитима, као и простор за слободну игру, ходање, трчање,  за игре лоптом и другим реквизитима.

Свака радна соба има опрему у складу са развојним и образовним потребама деце.

Континуирано се врши набавка столова, столица, кревета,ормарића, душека, постељина и осталог неопходног материјала.
Расположива техничка средства у централном објекту  приказана су у табели:

	техничка средства
	количина

	1. Апарат за копирање
	2

	2. Видео пројектор
	2

	3. Видео бим
	2

	4. Рачунар
	21

	5. Штампач (црно-бели)
	10

	6. Штампач у боји
	3

	7. Лап топ
	5

	18. Дигитални фотоапарат
	4


-Прилагођени простори за  боравак деце су просторије у којима се реализује припремни предшколски програм  и програм  полудневног боравка (укључујући и објекат у Богатићу поред Полицијске станице и објекат у Бадовинцима)

 У Глушцима, Клењу, Црнобарском Салашу, Црној Бари, Глоговцу, Узвећу, Метковићу и Дубљу радни простор за боравак деце  је намењен само деци предшколског узраста и налази се у склопу школских објеката, док у Очагама  деца бораве у школској учионици, коју у супротној смени  користе деца основношколског узраста. У Белотићу се до сада, такође користио школски простор.

	р.бр.
	објекат
	број група

ПБ +ППП
	површина простора
	двориште

	1.
	 Богатић (код ПС)
	2+2
	21м2-соба
	парк

	2.
	Посебно адаптиран простор у Бадовинцима
	2+3
	40м2
	школско

	3.
	ОШ Клење
	1
	55м2
	школско

	4.
	Белотић
	2+1
	40м2 
	школско

	5.
	ОШ Црнобарски Салаш
	1
	20м2
	школско

	6.
	ОШ Узвеће
	2+1
	30м2
	школско

	7.
	ОШ Глушци
	1
	20м2
	школско

	8.
	ОШ Баново Поље
	1+1
	30м2 
	школско

	9.
	ОШ Метковић
	1
	28м2
	школско

	10.
	ОШ Дубље
	2
	20м2
	школско

	11.
	ОШ Глоговац
	1
	56м2
	школско

	12.
	ОШ Црна Бара
	1
	28м2
	школско

	13.
	ОШ  Oчаге
	1
	38м2
	школско

	
	9+17
	


	 
	Објекат (назив)
	Облик рада ( вртић, јасле…)
	Адреса објекта
	

	1
	ПУ"Слава Ковић" - централни објекат, Богатић
	вртић, јасле, пп програм целодневни
	 Јанка Веселиновића бр. 3, Богатић
	

	2
	ПУ"Слава Ковић"- објекат 2, Богатић
	вртић - полудневни боравак и пп програм четворочасовни
	Мике Витомировићаброј  2, Богатић
	

	3
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у Бадовинцима
	вртић - полудневни боравак и пп програм четворочасовни
	Карађорђева број 1, Бадовинци
	

	4
	ПУ"Слава Ковић"-објекат у Узвећу
	вртић - полудневни боравак и пп програм четворочасовни
	Драгомира Танасића број 1, Узвеће
	

	5
	ПУ"Слава Ковић"-објекат у Б. Пољу
	вртић - полудневни боравак и пп програм четворочасовни
	Милана Јовковића број 2, Баново Поље
	

	6
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у Клењу
	припремни предшколски програм  четворочасовни
	Дринска  број 1, Клење
	

	7
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Метковићу
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Краља Петра број 1, Метковић
	

	8
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Дубљу
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Ђенерала Драже Михајловића број 8, Дубље
	

	9
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Белотићу
	вртић - полудневни боравак и пп програм четворочасовни
	Стефана Немање број 2, Белотић
	

	10
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Црној Бари
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Миодрага Петровића Ујке број 54, Црна Бара
	

	11
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у Глушцима
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Светомира Алимпића број 3, Глушци
	

	12
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Ц.Салашу
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Јанка Веселиновића бб, Црнобарски Салаш
	

	13
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Глоговцу
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Јанка Веселиновића број 13, Глоговац
	

	14
	ПУ"Слава Ковић"- објекат у  Очагама
	припремни предшколски програм четворочасовни
	Михаила Јокића бб. Очаге
	


16.ПОДАЦИ О ВРСТАМА И НАЧИНУ  ЧУВАЊА ИНФОРМАЦИЈА

Све информације (подаци) којима Установа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Установе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја осим када су се према овом закону, стекли услови за искључење или ограничавање од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Установа користи и чува податке у електронској бази података за просвету „Доситеј“ и Јединственом информационом систему просвете. 
17. ПОДАЦИ О ВРСТАМА ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

1. Документација запослених 

2. Документација о спроведеним конкурсима

3. Матичне књиге деце уписане у припремни предшколски програм 
4. Књиге васпитно образовног рада

5. Књиге неге и васпитно обрзовног рада 
6. Записници са седница Васпитно образовног већа 

7. Записници са седница Управног одбора 

8. Записници са седница Савета родитеља 

9. Деловодници 

18. ПОДАЦИ О ВРСТАМА ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ДРЖАВНИ ОРГАН ОМОГУЋАВА ПРИСТУП

1. Приступ се у начелу омогућава без ограничења, осим у ситуацијама које орган описује (нпр. "да за приступ записницима са седница нема ограничења осим када су седнице биле затворене за јавност"; "да се приступ поднесцима странака без ограничења омогућава само странкама у том поступку") или 

2. Постоји могућност да приступ информацијама буде ускраћен на основу Закона, при чему се наводи основ могућег потпуног или делимичног ускраћивања информација из чл. 9, 10. или 14. Закона (нпр. да се неће омогућити приступ издатим саопштењима органа, зато што су она већ објављена на веб-презентацији органа; да неће бити омогућен увид у документа из преткривичног поступка; да неће бити омогућен приступ подацима о бројевима текућих рачуна запослених). 

19. ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", број  120/04,54/07, 104/09 и 36/10)
Корисник односно тражилац информације: сваки грађанин и правно лице.
1. Поступак:
Захтев   за   остваривање   права   на   приступ   информацијама   од   јавног значаја тражилац информације може поднети писаним путем или га може саопштити усмено на записник.

Тражилац   подноси   писани 
захтев 
Установи   за   остваривање   права на приступ информацијама од јавног значаја.
Захтев мора садржати:
- 
име, презиме и адресу тражиоца,
- 
што прецизнији опис информације која се тражи.
Захтев може садржати:
-
и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.
Писани захтев се може поднети и лично код секретара Установе. Тражилац се може обратити и усменим захтевом који се саопштава у записник.
Тражилац информације од Установе може да захтева:
- 
обавештење да ли поседује тражену информацију,
- 
да му омогући увид у документ који садржи тражену информацију,
- 
да му изда копију тог документа,
- 
да му достави копију документа поштом, факсом, електронском поштом 
 
или на други начин.
2.  Одлучивање по захтеву
Установа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца  обавести  о  поседовању  информације,  стави  му  на  увид  документ који  садржи  тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа.
3. Накнада:
- Увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан
- Издавање  копије  документа  који  садржи  тражену  информацију  издаје  се уз  обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде копије
- Код упућивања копије документа наплаћују се и трошкови упућивања Влада прописују трошковник на основу кога орган обрачунава трошкове.
Ослобођени од обавезе плаћања накнаде за издавање копије документа  који садржи тражену информацију су:
- новинари, када копију документа захтевају ради обављања свог позива,
- удружења за заштиту људских права, када копију документа захтевају ради остваривања циљева удружења и
- сва лица када се тражена информација односи на угрожавање, односно заштиту здравља становништва и животне средине осим у случајевима из члана 10. став 1. Закона односно ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету.
4.  Ж а л б а
Изјављивање жалбе: Поверенику за информације од јавног значаја
Р о к : 15 дана од дана достављања решења органа власти 
Адреса повереника: 
Повереник за информације од јавног значаја
 ул. Светозара Марковића бр. 42  11000 Б Е О Г Р А Д
ЗАХТЕВ
за приступ информацији од јавног значаја
На основу члана 15. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од Предшколске установе «Слава Ковић» Богатић захтевам:
- 
обавештење да ли поседује тражену информацију;
- 
увид у документ који садржи тражену информацију;
- 
копију документа који садржи тражену информацију.
                          (заокружити тражени захтев)
Достављање копије документа који садржи тражену информацију:
- 
поштом,
- 
електронском поштом,
- 
факсом,
- 
на други начин.
(заокружити изабрани начин достављања)
Овај захтев се односи на следеће информације 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи, као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)
У Богатићу, дана ....................................

__________

.....................................................................

Тражилац информација/име и презиме

...................................................................

Адреса

....................................................................

Други подаци о тражиоцу

.....................................................................

Потпис
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ПУ“СЛАВА КОВИЋ“ БОГАТИЋ





Директор Установе

















Васпитачи-руковидиоци радних јединица


Стручни сарадник- педагог


Мед. сестре васпитачи


Мед. сестра за ПЗЗ


Педагошки асистент














Педагошки асистент








Секретар 


Шеф рачуноводства 


Дипломирани економиста за фин.рач. послове


Самостално фин.рач сарадник


Референт за фин.рач послове





Кувар


Помоћник кувара


Сервирке


Помоћни радник


Спремачице


 Домар/Мајстор одржавања
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